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Fuhrung meets Coaching

Best
Better

Zielgruppe

Flhrungspersonen, die ihre Filhrungsarbeit durch Methoden des Coachings erweitern und optimieren mdchten.

Ausgangslage

Die Arbeitswelt 4.0: Selbststandigkeit, Flexibilitdt und Engagement sind Anforderungen an Mitarbeitende, die heute
ebenso zéhlen wie Fachkompetenz oder Offenheit flir Veranderungen. Wie kénnen Vorgesetzte ihre Mitarbeitenden
darin unterstlitzen, dass diese ihre bestmdgliche Leistung zeigen? Coaching ist eine effektive Methode dazu.

Nutzen

= Starkung der Teilnehmenden in der gesunden Bewaltigung ihres Flihrungsalltags in einer immer
agileren Arbeitswelt

= Vermittlung des notwendigen Wissens, um Coaching-Gespréche fiihren zu kdnnen
(Grundhaltung, Methoden, Fragetechniken)

= Erweiterung des eigenen Flhrungsverhaltens durch Coachingmethoden

Kursinhalt

= Was ist Coaching in Abgrenzung zum klassischen Flihrungsverstandnis?
= Die Rolle von Fihrungskréaften als Coach / Méglichkeiten und Grenzen

= Mitarbeiter befahigen und ihre Ressourcen aktivieren
= Praktische Anwendung von verschiedenen Coachingmethoden

Lehrmethodik

Trainerinput, interaktive Gruppeniibungen, Gelegenheiten zur Reflexion und Gruppendiskussionen,
Vermittlung von Coachingmethoden

Dauer des Workshops:

1 Tag, Datum nach Absprache

Konzeption und Moderation:

Marion Decker-BIanK
personal

Tianagements

seit 12 Jahren tatig als dipl. Businesscoach fiir Flihrungskrafte
eidg. betrieblicher Mentor FA

www.personalmanagement-plus.ch




